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Rickyson Carlos Pinelli, PMP
Brasileiro, casado, 29 anos

Campinas - SP    

Celular: (19) 8138-3411 
e-mail: rickysonp@gmail.com
LinkedIn: http://br.linkedin.com/pub/rickyson-pinelli/1/995/597

objetivo


Atuar como gerente de projetos na área de desenvolvimento de produtos ou tecnologia da informação.
FORMAÇÃO


· Pós-graduado em Gestão Estratégica de Empresas (420h), Unicamp (2009 a 2011)

· Pós-graduado em Gestão de Projetos (150h), Unicamp (2006 a 2007)

· Graduado em Engenharia da Computação pela Universidade Federal de Itajubá (2001-2005)

· Certificação PMP – Project Management Professional (PMI)
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL


· PST Eletrônica S.A. (Pósitron) – ago/2011 - atual
Cargo: Supervisor de Projetos

Principais atividades: Responsável por uma carteira de projetos e de coordenadores de projetos (atualmente 8 recursos), visando garantir o atendimento de prazo, escopo, custo e qualidade em todas as entregas. Criar e manter a metodologia de gestão de projetos e indicadores. Gerar e distribuir reports executivos.

· Telefônica no Brasil – fev/2011 – ago/2011
Cargo: Consultor de Projetos

Principais atividades: Responsável pela carteira dos projetos de TI voltados para grandes empresas e governo, tanto da parte da fixa (Telefonica) como da móvel (Vivo). Gerencio um time de 5 gerentes/especialistas de projeto visando garantir o atendimento ao escopo, prazo, custos, qualidade, gestão de riscos e report à diretoria executiva.
· PST Eletrônica S.A. (Pósitron) – 2009 – fev/2011
Cargo: Supervisor de Projetos (Aftermarket)

Principais atividades: Gestão dos projetos voltados para o mercado independente. Definição/controle do escopo, prazos, custos, qualidade e riscos. Atuante na definição dos processos da empresa e na criação e aprimoramento da metodologia de gestão de projetos. Interface com todos os setores da empresa visando uniformidade de informações e integração das equipes multidisciplinares. Report semanal à diretoria com foco na gestão e mitigação de riscos e oportunidades. Definição do budget do departamento e controle das despesas/investimentos. Acompanhamento de homologação, cotação e compra de matérias-primas para montagem de protótipos ou lotes-piloto. Responsável pelo recebimento (semestral) do auditor de ISO/TS do setor de projetos da empresa. Envolvimento ativo na definição de especificação do produto, definição de investimentos/despesas do projeto, lista custeada de materiais de produto (CBoM), análise de viabilidade de todas as áreas da empresa (inclusive financeira), formação de preços de produtos, definição de testes e validação de produtos com base em normas específicas ou padronizadas, acompanhamento de testes, design de produtos, definição do processo produtivo e dos jigs/dispositivos de teste envolvidos, definição de embalagem de produto e coletiva, definições logísticas, PPAP e MDS de componentes e retornos de garantia de produtos atuais. Responsável pela iniciativa e pela implantação (em andamento) de um sistema integrado de gestão de projetos para engenharia da empresa (composta por aproximadamente 90 pessoas).Participante do grupo de remapeamento dos processos da empresa e definição de papéis junto à consultoria da fundação Dom Cabral, RH e diretoria da empresa.

· PST Eletrônica S.A. (Pósitron) – 2007 e 2008
Cargo: Líder de Projetos

Principais atividades: Ponto focal com os clientes externos. Responsável pela definição dos produtos e coordenação dos projetos. Controle de prazo, custo e qualidade. Interface com as áreas de engenharia de produto, planning, compras, marketing  e qualidade do cliente para gerenciamento das expectativas. 

Responsável pelos produtos dos clientes Toyota, GM, Renault e Peugeot e pela coordenação dos projetos que resultaram no lançamento dos produtos: Acessórios originais (P&A): alarmes para Chevrolet Agile, Vectra, Zafira e Celta, Renault Sandero, Logan e Megane, Peugeot 206, 207 e 307, Toyota Corolla, trava elétrica para Chevrolet Agile, vidro elétrico para Agile e autorrádio para GM.

Equipamentos originais (OEM): acionador de vidro elétrico para o Celta.

· PST Eletrônica S.A. (Pósitron) – abr/2006 – dez/2006
Cargo: Engenheiro de Desenvolvimento de Software
Principais atividades: Desenvolvimento de sistemas embarcados (firmware) em C/C++ e Assembly.
· IBM Brasil – Nov/2005 - abr/2006
Cargo: Analista de Desenvolvimento de Software
Principais atividades: Desenvolvimento e manutenção de sistemas internos codificados em Assembly e PL1. 

· Stefanini IT Solutions - Abr/2005 - ago/2005
Cargo: Estagiário
Principais atividades: Estagiário suporte Linux.
IDIOMAS


· Inglês – avançado (fala, leitura e escrita)

· Espanhol – básico
QUALIFICAÇÕES E CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS


· Experiências no exterior – viagem ao México para prospecção de negócio e definição de escopo junto à GM México. Viagem à Detroit para participar da feira SAE pela PST Eletrônica; Projetos global para Mercedes com viagens para Suécia e Estônia e report a clientes fora do Brasil.
· Ótimos conhecimentos em metodologia de gestão de projetos (PMBoK, Agile, scrum), MS-Project, SAP, linguagens de programação (C/C++, Assembly), Linux e Project Builder;

· Monitor bolsista de microprocessadores pela Universidade Federal de Itajubá;

· Iniciação científica pelo CNPq no desenvolvimento de software embarcado para comunicação com veículos providos de barramento CAN;

· Certificados: PMP, Global APQP, FMEA, PPAP e Requisitos específicos GM.

